STATUT

ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Jana Pawla 11

w ZL.OTOWIE



,»Nalezy (........ ) zgodnie z postgpem nauk psychologicznych,
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do harmonijnego rozwijania wrodzonych wtasciwosci fizycznych,
moralnych i intelektualnych, do zdobywania stopniowo coraz
doskonalszego zmystu odpowiedzialnosci w nalezytym ksztattowaniu
wlasnego zycia (.......) Poza tym trzeba ich tak przygotowywac
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w rozne zespoly ludzkiej spotecznosci”

Jan Pawel 11



SPIS TRESCI

Podstawa prawna

Rozdziat 1 Postanowienia ogolne

Rozdziat 11 Cele 1 zadania Zespotu .

Rozdziat Il Organy Zespotu i1 ich kompetencje
Rozdziat IV~ Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu .
Rozdziat V Wewnatrzszkolny System Oceniania
Rozdziat VI ~ Organizacja nauczania .

Rozdziat VII  Zasady rekrutacji

Rozdziat VIII Prawa 1 obowiazki rodzicow, ucznidéw, stuchaczy
Rozdziat IX  Nagrody, wyrdznienia i kary

Rozdziat X Postanowienia koncowe

Rozdziat XI ~ Zalaczniki .

11
17
24
24
32

41
46
47



Podstawa prawna

1.

2.

5.

10.

11.

12

13.

14.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256, poz.2572
z 2004 r. z p6Zn. zm.).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r. z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. Nr 97, poz. 674

z 2006r z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 05 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

. Ustawa z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148

Z pozn. zm).

. Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526 z 1991r

Z pozn. zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z 2007 r. z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20.02.2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania

ucznidéw do publicznych przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 22004 r. z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 z p6Zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 lipca 2004r. w sprawie
przypadkow, w ktorych do szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16
albo 15 lat (Dz. U. z 2004r. Nr 169, poz. 1768 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2004r. w sprawie
szczegbtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0sob, ktérym mozna zaleca¢ prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2004r. Nr 89, poz. 845 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142
Z pOzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2002r.
Nr 51, poz. 458 z p6zn. zm.).



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

22.

23.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem ( Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz. 226 z pd6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2003r Nr 23, poz. 193 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. .U. z 2002r. Nr 56, poz. 506 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U.
7 2003r., Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow
1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1066
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nadania imienia Zespotowi Szk6t Ekonomicznych w Ztotowie.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Zespot nosi nazwg ,,Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawla II w Zlotowie”, siedziba
Zespotu miesci si¢ w Ztotowie przy Placu Wolnosci 1/2.

2. W skiad Zespotu wchodza nastgpujace szkoty:
1) Zespot Szkot Ekonomicznych II Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Pawta II w Ziotowie,
2) Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2 im Jana Pawta II w Ziotowie,
3) Zespot Szkot Ekonomicznych II Liceum Profilowane im. Jana Pawta 11 w Ztotowie,
4) Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Uzupetniajace im. Jana Pawta 11 w Ztotowie,

5) Zespot Szkét Ekonomicznych Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta 11
w Zlotowie,

6) Zespot Szkét Ekonomicznych Uzupehniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
1mm. Jana Pawla II w Zlotowie,

7) Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Uzupetniajace dla Dorostych im. Jana Pawtla II
w Zlotowie,

8) Zespot Szkot Ekonomicznych Szkota Policealna dla Dorostych im. Jana Pawta II
w Zlotowie,

9) Zespo6t Szkét Ekonomicznych Szkota Policealna dla Miodziezy im Jana Pawta 11
w Zlotowie.

3. Nazwa szkoly wchodzacej w skiad Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszcza
si¢ uzywanie skrotu nazw:
1) ZSE 11 Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jana Pawla II w Ztotowie,
2) ZSE Technikum Nr 2 im Jana Pawla II w Zlotowie,
3) ZSE II Liceum Profilowane im. Jana Pawla II w Zlotowie,
4) ZSE Technikum Uzupehiajace im. Jana Pawla Il w Zlotowie,
5) ZSE Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II w Ziotowie,

6) ZSE Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych im. Jana Pawta I1
w Zlotowie,

7) ZSE Technikum Uzupetniajace dla Dorostych im. Jana Pawla II w Zlotowie,
8) ZSE Szkota Policealna dla Dorostych im. Jana Pawtla II w Zlotowie,
9) ZSE Szkota Policealna dla Mlodziezy im Jana Pawta II w Zlotowie.

4. Podstawowa forma dziatalnosci Zespotu jest dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza.



5. Organem prowadzacym Zespo6t jest jednostka samorzadu terytorialnego — Powiat
Ztotowski.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

7. Zespodt jest jednostka budzetowa dziatajaca na podstawie odrgbnych przepiséw.

§2

1. Zespot Szkot Ekonomicznych II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jana Pawta Il w Zlotowie,
Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2 im Jana Pawta Il w Zlotowie oraz Zespot
Szkot Ekonomicznych Il Liceum Profilowane im Jana Pawta II w Zlotowie sa placowkami
o charakterze publicznym na podbudowie gimnazjum.

2. Zespot Szkot Ekonomicznych Uzupehiajace Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Pawta 11
w Ztotowie, Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Uzupetniajace im. Jana Pawla II
w Zlotowie sa placowkami o charakterze publicznym opartymi na podbudowie zasadniczej
szkoly zawodowe;.

3. Zesp6t Szkét Ekonomicznych Uzupehniajace Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych
im. Jana Pawla Il w Zlotowie, Zesp6ot Szkét Ekonomicznych Technikum Uzupetniajace
dla Dorostych im. Jana Pawla II w Zlotowie sa placowkami o charakterze publicznym
opartymi na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej oraz szkoty zasadnicze;.

4. Zespot Szkot Ekonomicznych Szkota Policealna dla Dorostych im. Jana Pawta 11
w Ztotowie, Zespot Szkot Ekonomicznych Szkota Policealna dla Mtodziezy
im. Jana Pawla II w Ztotowie sa placbwkami o charakterze publicznym na podbudowie
szkoly $rednie;.

§3
1. Cykl 1 organizacja ksztalcenia:

1) Zespot Szkot Ekonomicznych II Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Pawta II w Ziotowie,
Zespot Szkot Ekonomicznych II Liceum Profilowane im Jana Pawta Il w Zlotowie — nauka
trwa 3 lata 1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) Zesp6t Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2 im Jana Pawta II w Zlotowie — nauka trwa
4 lata 1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoly oraz §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytulu technika ekonomisty lub tytutu technika
informatyka po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3) Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Uzupetniajace im. Jana Pawla II w Ziotowie —
nauka trwa 3 lata i umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkotly oraz §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytutu technika handlowca , tytutu
technika agrobiznesu po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

4) Zespot Szkot Ekonomicznych Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jana Pawta I1
w Zlotowie — nauka trwa 2 lata i umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,



5) Zespot Szkét Ekonomicznych Uzupehniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
im. Jana Pawta II w Zlotowie — nauka trwa 2 lata w formie zaocznej 1 umozliwia uzyskanie
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

6) Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Uzupetniajace dla Dorostych im. Jana Pawtla II
w Zlotowie — nauka trwa 3 lata w formie zaocznej i umozliwia uzyskanie s$wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz
tytutu technika handlowca, technika agrobiznesu, technika pojazdow samochodowych lub
technika technologii drewna po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

7) Zespot Szkét Ekonomicznych Szkota Policealna dla Dorostych im. Jana Pawta 11
w Zlotowie — nauka trwa 2 lata w formie zaocznej i umozliwia uzyskanie s$wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz tytutlu technik ekonomista, technik handlowiec, technik
administracji 1 technik informatyk po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

8) Zespot Szkot Ekonomicznych Szkota Policealna dla Mlodziezy im Jana Pawta 11
w Zlotowie — nauka trwa od 1 do 2 lat 1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz tytuhlu technik ekonomista, technik handlowiec, technik administracji, technik
agrobiznesu 1 technik informatyk po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§4

. Zespot realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wynikajace
z programu wychowawczego zespotu 1 z programu profilaktyki.

. W ksztalceniu 1 wychowaniu Zespo6t kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka.

. Zespot zapewnia kazdemu uczniowi 1 stuchaczowi warunki niezbgdne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Ksztalcenie 1 wychowanie w Zespole stuzy rozwijaniu u mtodziezy 1 shuchaczy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy 1 §wiata.

. Zespot tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego
1 fizycznego rozwoju uczniow 1 stuchaczy.

. Pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow przez prowadzenie
dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych.



7. Przygotowuje 1 umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych, ro6znego rodzaju
zawodach 1 konkursach wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

8. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 $wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w przypadku szk6t zawodowych.

9. Zespo6t umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

10. Dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy.

11. Sprawuje opieke nad uczniami 1 stuchaczami — odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
Zespotu.

§5

1. W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowiazuje w pelni poszanowanie odmiennosci
pogladéw 1 postaw, ktore nie moga narusza¢ norm wskazanych w statucie Zespotu ani
obowiazujacego w kraju porzadku prawnego.

§6
1. Zespot realizuje wskazane cele poprzez:

1) zapewnienie stalego dostgpu w czytelni do znajdujacych si¢ w niej dokumentéw, ich
wykorzystanie na lekcjach wychowawczych oraz upowszechnianie zasad 1 tresci tam
zawartych w codziennej praktyce szkolnej,

2) organizacj¢ nauki religii lub etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie — po osiagnigciu
petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii lub etyki 1 wychowania do Zycia w rodzinie
decyduja sami uczniowie zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami wtadz o§wiatowych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnienie uczniom i stuchaczom dostepu do wszelkich informacji dotyczacych wyboru
kierunkow studiow lub kariery zawodowe;,

5) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym 1 majacym problemy zdrowotne r6znych form
pomocy dydaktycznej 1 opiekunczej oraz na podstawie orzeczen poradni specjalistycznych
nauczania indywidualnego,

6) na podstawie odpowiednich przepisOw umozliwienie uczniom realizowania
indywidualnego toku nauczania,

7) udzielanie w ramach posiadanych srodkéw, pomocy materialnej lub socjalnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku edukacji i drogi zawodowej 1 w tym zakresie wspotdziatanie z poradnia
psychologiczno—pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom,

10



§7

1. Statutowe cele 1 zadania Zespodt realizuje wspolpracujac z rodzicami, prawnymi opiekunami
ucznidéw, pracodawcami, organami samorzadu terytorialnego, instytucjami spolecznymi oraz
gospodarczymi srodowiska lokalnego.

2. Statutowe cele i1 zadania Zespotu realizuja:
1) kadra pedagogiczna,
2) pracownicy administracji 1 obstugi.
§8

1. Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane sa w oparciu o obowiazujace podstawy
programowe, plany i programy nauczania dotyczace poszczego6Inych kierunkow ksztalcenia
1 zawodow.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Zespotu sa:
1) lekcje przedmiotow obowiazkowych 1 nadobowiazkowych,
2) praktyczna nauka zawodu w formie praktyki zawodowej,
3) zajgcia pozalekcyjne,

4) wycieczki dydaktyczne 1 turystyczno-krajoznawcze.

Rozdzial 111
Organy Zespotlu iich kompetencje
§9

1. Organami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow w szkolach dla mlodziezy,

4) samorzad uczniowski w szkofach dla mlodziezy,

5) samorzad stuchaczy w szkotach dla dorostych.

§10
1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu, a w szczegolnoSci:
1) kieruje dziatalnos$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami 1 shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zwalnia w szczegoInych przypadkach okreslonych w § 33 ust 3 14 ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego,
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5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna oraz radg rodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

8) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

11) stwarza warunki do dziatlania w Zespole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespohu,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminéw szkolnych,
przeprowadzanych w Zespole,

15) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu,
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

2. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 rada rodzicow, rada stuchaczy 1 samorzadem uczniowskim,

3. W szkole, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie zawodowe, dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot 1 po zasiggnigciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

§11

1. Dyrektor Zespotu moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicoOw i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor Zespotu lub na wniosek
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidow na terenie
Zespotu jednolitego stroju.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Zespohu rozpatruje w terminie nie dluzszym niz
3 miesiace.
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. Wz6r jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust 1 ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z rada rodzicOw 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor Zespotu, w ktérym wprowadzono obowiazek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z rada rodzicOw 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

. Jezeli nie wprowadzono obowiazku noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju statut Zespotu okresla zasady ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoly.

§ 12

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Zespotu program nauczania. Dyrektor Zespotu po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Zespole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w Zespole programy nauczania stanowia odpowiednio szkolny
zestaw programoéw nauczania. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie

w zestawie programOw nauczania calosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoly prowadzace;
ksztalcenie w zawodach - takze cato$ci podstawy programowej ksztatlcenia w zawodzie.

. Dyrektor Zespohu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Dyrektor Zespolu ma obowiazek wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogiczne;j
podejmowanych w zakresie jej uprawnien stanowiacych, jezeli sa niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ten zas uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13

W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
ktory jest jednoczesnie zastgpca dyrektora.
. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy dydaktycznej 1 wychowawczo-opiekunczej,

2) organizowanie 1 kontrolowanie zaje¢ szkolnych oraz opracowywanie tygodniowego
rozkladu zajec,

3) prowadzenie rejestru urlopéw nauczycieli,

4) dokonywanie analizy wynikoéw nauczania 1 wychowania oraz przedktadanie
odpowiednich wnioskow radzie pedagogicznej,

5) zalatwianie innych spraw okre§lonych przez dyrektora w zakresie czynnos$ci
wicedyrektora Szkoty.
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§ 14

1. Kolegialnym organem Zespohu jest rada pedagogiczna w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor Zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoInosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;]
Zespotu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow
1 stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci Zespotu.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw i stuchaczy,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy,
7) uchwalanie statutu Zespotu lub jego zmian,
8) zatwierdzanie wnioskow komisji 1 zespolow powolanych przez radg,
9) podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

8. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki,
a w szczegdlnosci:

1) arkusza organizacyjnego Zespotu,
2) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

3) projektu planu finansowego Zespotu,
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4) wnioskéw dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

5) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a, ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty,

6) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w trybie
art. 37, ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty,

7) wnioskdéw cztonkow rady w sprawie przyznawania uczniom lub shuchaczom
stypendium, nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

8) propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

9) pracy dyrektora Zespotu,

10) planu nadzoru pedagogicznego,

11) wnioskéw o indywidualny program lub tok nauki,

12) w sprawach innych dokumentéw wynikajacych z przepisow szczegétowych.
9. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady

pedagogiczne;.
§15

1. Do czasu powotania rady Zespotu jej zadania spetnia rada pedagogiczna.

2. Powstanie rady Zespohu organizuje dyrektor Zespotu z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow, a takze na wniosek samorzadu uczniowskiego.

3. W skiad rady Zespotu wchodzi 12 0s6b wybieranych w glosowaniu tajnym na zebraniach
plenarnych:

1) rady pedagogicznej — trzech nauczycieli,
2) rady rodzicoOw — trzech rodzicow,
3) samorzadu stuchaczy — trzech stuchaczy,
4) samorzadu uczniowskiego — trzech uczniow.
4. Kadencja rady Zespotu trwa trzy lata. Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci
oraz wybiera przewodniczacego.
§ 16
1. W Zespole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
4. Rady rodzicow réznych placoéwek oswiatowych moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac

zasady 1 zakres wspolpracy.
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5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczyciell,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programéw, o ktérych mowa w ust. 2 ppkt 1,
programy te ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora Zespotu obowiazuja do czasu uchwalenia
programow przez radg rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.
§17

1.W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a szczeg6lnie dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postegpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

3. Dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego okresla szczegdtowo regulamin samorzadu
uczniowskiego.
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§18
1. W Zespole dziata samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Zespotu.

2. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a szczeg6lnie dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu.

3. Dzialalno$¢ samorzadu stuchaczy okresla szczegotowo regulamin rady stuchaczy.

§19

. Regulaminy dziatalnos$ci rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego
1 samorzadu stuchaczy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

[E—

2. Dyrektor Zespotu zapewnia wszystkim organom Zespotu mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty, statutem Zespotu oraz regulaminami.

3. Dyrektor Zespohlu zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu,
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach na zebraniach organow
Zespotu.

4. Zaistniate konflikty oraz spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga si¢ w pierwszej
kolejnosci wewnatrz Zespotu, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze
z udziatem dyrektora Zespotu.

5. Konflikty interpersonalne rozwigzywane sa na spotkaniach z przedstawicielami stron,
w miar¢ mozliwosci sposdb polubowny.

o)

. Od decyzji dyrektora Zespohu przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego jak
1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 1V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 20

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli.

\S)

. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
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3. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88 , poz. 553, z p6zn. zm.).

4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

6. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien statutu Zespotu, zarzadzen 1 zalecen wladz oswiatowych
1 dyrektora,

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) zgodne z obowiazujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem oceniania
ocenianie uczniow,

4) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz zadan wynikajacych z planéw pracy,

5) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych, innych
zespolow oraz komisji powotywanych przez dyrektora i rad¢ pedagogiczna,

6) dzielenie si¢ swym do$wiadczeniem z kolegami,

7) wywiazywanie si¢ z przydziatu czynnos$ci dodatkowych okreslonych planem pracy
Zespotu,

8) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzg¢t zespotu,
10) opieka nad mtodzieza w czasie organizowanych przez Zespot imprez, wycieczek, itp.,
11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, w szczegdlnosci przez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie
potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamianie
pracownika obstugi — woznego, ewentualnie dyrektora Zespotu o fakcie przebywania
0sOb postronnych,

¢) niezwloczne zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

12) pelienie dyzurow w Zespole zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
13) wspolpraca z rodzicami ucznidéw,

14) realizacja obowiazkow wychowawcy lub opiekuna klasy zgodnie ze statutem Zespotu,
15) tworzenie dobrej atmosfery pracy w Zespole,

16) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub stuchaczy albo ich rodzicow, a takze nauczycieli
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1 innych pracownikow Zespotu,

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow i stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

18) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow i stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich,

19) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

21) spoteczne sprawowanie nadzoru nad praktykami zawodowymi przez nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora Zespohu,

22) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia wedtug zasad przewidzianych odrgbnymi
przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,

2) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu,

3) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno —
wychowawczych,

4) zglaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie sSrodkow dydaktycznych niezbgdnych
w wykonywaniu pracy,

5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw Zespotu,

6) zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow dotyczacych pracy
Zespotu,

7) wnoszenia propozycji tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej,
8) proponowania innowacji metodycznych i1 pedagogicznych oraz ich przeprowadzania,

9) opracowania autorskich koncepcji programéw i plandéw nauczania oraz ich wdrazania
po akceptacji dyrektora i rady pedagogicznej Zespotu,

10) swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza minimum programowe,

11) wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
1 materiatow dydaktycznych,

12) organizowania wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno-krajoznawczych,

13) wnioskowania do wychowawcy o zwolanie zebrania rodzicow celem omoOwienia spraw
dotyczacych nauczanego przedmiotu,

14) ochrony danych osobowych,
15) oceny pracy.
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§21
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, a w szkotfach dla dorostych opiekun.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, opiekunczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca lub opiekun opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego
etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy lub opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
lub stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoéj ucznia lub stuchacza, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow lub stuchaczy,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole uczniow
lub stuchaczy oraz pomigdzy uczniami lub stuchaczami, a innymi cztonkami
spotecznosci Zespotu.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) rozpoznaje wsrod uczniow potrzeby z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) planuje i organizuje wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski,
jak wycieczki, obozy, biwaki, uroczystosci objete ceremoniatem zespotu,

4) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac zalecenia okreslone w zalaczniku programu wychowawczego Zespotu,

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Zespotu.

7) wspolpracuje z pielegniarka zespotu w celu podniesienia stanu zdrowotnego 1 higieny
uczniow.

5. Czestotliwos¢ kontaktow wychowawcdw 1 innych nauczycieli z rodzicami ucznidw uzaleznia
si¢ od indywidualnych postaw ucznidéw 1 potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz
organizacji pracy Zespotu.

6. Wychowawca lub opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

7. Formami pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej sa w szczegdlnosci:

1) spotkania zespotowe 1 indywidualne z doradcami metodycznymi,
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2) kontakty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

3) udzielanie pomocy nauczycielowi rozpoczynajacemu prace do czasu uzyskania przez
niego oceny pracy zawodowej poprzez wyznaczenie przez dyrektora Zespotu opiekuna,

4) wspoétdziatanie z pedagogiem.

§22
1. Zadaniem pedagoga Zespotu jest szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie 1 udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu 1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidow 1 stuchaczy,
z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego Zespohu 1 programu profilaktyki,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
w przypadku, gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Zadania pedagog realizuje we wspOtpracy z:
1) dyrekcja Zespohu,
2) rodzicami,
3) nauczycielami 1 innymi pracownikami Zespotu,
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) poradniami specjalistycznymi,

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy (m.in. Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sadem Rejonowym —
Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

§23

1. Biblioteka szkolna i czytelnia sa pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,
korzystania z Internetu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy o regionie.
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2. Biblioteka Zespotu pelni rowniez funkcj¢ multimedialnego centrum informacji (MCI).

3. Z biblioteki moga korzystac¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespohu na
zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjna.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych,
3) informowanie uczniow 1 nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych oraz
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki na zakonczenie roku szkolnego,

7) organizowanie imprez czytelniczych 1 przygotowywanie wystaw,
8) gromadzenie 1 opracowanie zbioréw,
9) ewidencja zbioréw,

10) selekcja 1 konserwacja zbiorow,

11) organizacja warsztatu informacyjnego,

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

14) wspolpraca z innymi bibliotekami,

15) opieka nad MCI — wspotpraca z informatykiem w zakresie prawidlowego
funkcjonowania sprzg¢tu, czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem MCI przez
uczniow,

16) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztatcenie.
7. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki.
8. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

1) roczny plan pracy biblioteki,

2) dziennik pracy,

3) sprawozdania z pracy,

4) ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wpltywow,

5) protokoty skontrum,

6) protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,
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7) kartoteke kart wypozyczen,
8) kartoteke kart akcesyjnych czasopism,
9) zeszyt odwiedzin MCI.

§24
. W Zespole zostali powotani nauczyciele do pelienia nastepujacych funkcji:
1) szkolnego koordynatora zdrowia,
2) szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
3) spofecznego inspektora pracy.
. Zakres czynnosci powolanych nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 1-3 ustala
dyrektor Zespohu pelniacy nad nimi nadzor 1 kontrolg.
§25
. Innymi pracownikami Zespotu sa:
1) pracownicy ekonomiczni: glowny ksiggowy i1 samodzielny referent,
2) pracownicy administracyjni: sekretarz Zespotu i samodzielny referent,
3) pracownicy obstlugi: sprzataczki, robotnik gospodarczy — wozny.

. Zakres czynnosci pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 1-3 oraz ich prawa i obowiazki
ustala dyrektor Zespotu petniacy nad nimi nadzoér i1 kontrolg.

. W ramach szczegotowego przydziatu czynnosci pracownicy zobowiazani sa do dbalosci
o mienie, porzadek i bezpieczenstwo na terenie placowki.

. Pracownicy sa zobowigzani do posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia wedlug. zasad
przewidzianych odrgbnymi przepisami.

§ 26

Pielggniarka nie jest pracownikiem Zespolu, ale Scisle wspoldziata z dyrektorem,
nauczycielami 1 rodzicami uczniow.

. Pielegniarka peini gldéwna rolg w opiece medycznej nad uczniami w Zespole,

a w szczeg6lnosci jest:

1) rzecznikiem spraw zdrowia ogo6tu ucznidw, a szczegdlnie przewlekle chorych,
niepelnosprawnych, nieprzystosowanych,

2) propagatorem wszelkich dzialan na rzecz ochrony i1 promowania zdrowia w Zespole,

3) doradca dyrektora Zespotu, nauczycieli i rodzicow w zakresie zagadnien dotyczacych
higieny srodowiska szkolnego, procesu wychowania zdrowotnego 1 rozwiazywania
probleméw zdrowotnych poszczegdInych uczniow.

3. Pielggniarka uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie dyrektora

Zespotu za zgoda rady pedagogiczne;.
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Rozdzial V

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 27

. Cze$¢ statutu — Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotu Szk6t Ekonomicznych
im. Jana Pawla Il w Zlotowie — zawiera zalacznik nr 1.

Rozdzial VI

Organizacja nauczania

§ 28

. Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowia ustalane przez
dyrektora 1 zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Zespotu,
3) tygodniowy rozktad zajec.

. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodregbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslanego w odrebnych przepisach.

. Szczegbdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

. Arkusz organizacyjny Zespotu przekazywany jest do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
szkol¢ w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

. Nowelizacji arkusza organizacyjnego Zespotu dokonuje dyrektor Zespotu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. W arkuszu organizacyjnym Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikdéw
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespo6t
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, dyrektor Zespotu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia i konczy sig¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.

. Terminy rozpoczynania 1 koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odregbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate

dotyczaca innego terminu zakonczenia pierwszego 1 rozpoczecia drugiego semestru w roku
szkolnym.
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§ 29

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, w szczegdInosci
pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Liczba etatow nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych okreslana jest w arkuszu
organizacyjnym Zespotu.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych Zespotu reguluja
odrgbne przepisy prawa.

§ 30

1. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego Zespol, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1 i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Osoby, ktorym powierzono stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze,
wykonuja zadania zgodnie z ustalonym w statucie Zespotu podziatem kompetencji.

4. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla 0sob zajmujacych stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze opracowuje dyrektor Zespotu.

§ 31
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z uczniow lub stuchaczy, ktdérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych. Sa one okreslone planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z programow dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programéw autorskich.

3. Liczba uczniéw lub stuchaczy przyjetych do Zespohu na pierwszy rok nauki w oddziale nie
moze by¢ mniejsza niz 28.

4. Oddziat dzieli sig¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plano6w nauczania. Podzial na grupy uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych Zespotu 1 warunkéw lokalowych w uzgodnieniu z organem prowadzacym
Zespot.

§ 32

1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzadem
uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych liceum ogdlnoksztalcacego, uzupetniajacego liceum
ogolnoksztatcacego wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 — 4
przedmiotow ujgtych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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4,

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiace realizacje podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla liceum og6lnoksztatcacego, uzupetniajacego
liceum ogodlnoksztalcacego, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupehiajacego
oraz zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia w poszczegdlnych profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla
poszczegdlnych profili, sa organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych

z zastrzezeniem ust. 41 5.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstawy

programowej ksztalcenia w poszczeg6lnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatlowych lub miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Dopuszcza sig takze organizacje zaje¢ w Zespole:

1) w strukturach ponadklasowych,

2) w toku nauczania indywidualnego,

3) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady prowadzenia zaje¢, ktore moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym,

tj. w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu
z rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Zespot.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia

w profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegollnosci szkot wyzszych, centréw edukacji zawodowej, u pracodawcow oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespotem, a dana
jednostka.

. Zatrudnieni nauczyciele, bibliotekarz, pedagog, za wyjatkiem dyrektora 1 wicedyrektora

realizuja obowiazkowe zajecia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty
Nauczyciela w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zajecia okreslone w ust. 8 powinny wychodzi¢ naprzeciw indywidualnym potrzebom

ucznidw poprzez udzielanie im pomocy w przezwycigzeniu trudnosci, rozwijaniu zdolnosci
1 poglebianiu zainteresowan, a takze poprzez sprawowanie nad nimi opieki, zaleznie od
potrzeb.

10. Decyzja w kwestii, jakie zajecia beda realizowane w Zespole w ramach godzin,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a 1 b Karty Nauczyciela nalezy do kompetencji
dyrektora Zespotu.

11. Zajecia realizowane w wymiarze okres§lonym w ust. 8 sa rejestrowane i rozliczane

w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
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12. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢, wymiar zaje¢ okreslonych
w ust. 8 w potrocznym okresie rozliczeniowym obniza si¢ proporcjonalnie do
wykonywanego wymiaru zajgc.

§ 33

1. Uczen Zespotu lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ o indywidualny

program lub tok nauki.

2. Decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje dyrektor
Zespotu, powiadamiajac o niej rodzicoOw (prawnych opiekunow) ucznia.

3. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu lub

gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

4.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§34

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze.

2. Przerwy w zajgciach trwaja od 5 do 20 minut.

§ 35

1. Zespo6t moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. Zajecia dodatkowe w Zespole obejmuja w szczegdlnosci prace z uczniem: stabym, zdolnym,

przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkurséw lub zawodow oraz przygotowujacym si¢ do

egzaminOw zewngtrznych, a takze w ramach kot zainteresowan.

3. Zespot ma obowiazek udostgpni¢ uczniom pomieszczenia, urzadzenia 1 sprz¢t szkolny
podczas zorganizowanych przez nig zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Pomieszczenia, urzadzenia 1 sprzet szkolny moga by¢ takze udostgpniane uczniom poza
zajgciami organizowanymi przez Zespol.

. Zasady korzystania z mozliwos$ci, o ktérej mowa w ust. 2, zagwarantowania w tym czasie
bezpieczenstwa ucznidow, rozliczenia z ilosci 1 jakosci zdawanych udostgpnionych urzadzen
1 sprz¢tu oraz ewentualnej odplatnosci za korzystanie lub zniszczenia szczegdtowo okresla
dyrektor Zespohu.

. Rodzaj 1 zakres zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od wielkos$ci posiadanych srodkdéw
finansowych.

. Zajecia dodatkowe w Zespole moga by¢ finansowane z budzetu lub ze srodkéw
pozabudzetowych, moga by¢ rowniez prowadzone przez nauczycieli nieodptatnie.
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§ 36
1. Praktyki zawodowe ucznidéw sa organizowane przez Zespot.

2. Praktyki zawodowe uczni6w moga by¢ organizowane w maju kazdego roku szkolnego,
a w przypadku stuchaczy w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw lub stluchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program dla danego zawodu.

4.Umowg o praktyki zawodowe zawiera dyrektor Zespotu z podmiotem przyjmujacym
ucznidOw na praktyki.

5. Zasady zawierania umowy, o ktorej mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

6. Zespot kierujac uczniow lub stuchaczy na praktyke zawodowa w szczegolnosci:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowe;j,
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow lub stuchaczy na praktyki zawodowe,

3) akceptuje, wyznaczonych przez podmioty przyjmujace uczniow lub stuchaczy na
praktyke zawodowa, instruktoréw i opiekunoéw praktyk zawodowych.

7. Szczegotowe warunki 1 tryb organizowania praktyk zawodowych oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych praktyke zawodowa i przystugujace im uprawnienia
okresla regulamin praktyk zawodowych.

§ 37

1. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne;j
umowy zawartej pomigdzy dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza 1 nauczycielem.

§ 38

1. Zespo6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna.

2. Projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych sa zgtaszane do dyrektora Zespotu

przez nauczycieli lub zespoly nauczycielskie.

3. Projekty innowacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych przedktadane sa przez dyrektora

Zespotu radzie pedagogicznej w celu podjgcia uchwaty o ich wdrozeniu.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna moze by¢ prowadzona przez Zesp6ot
samodzielnie, we wspolpracy z innymi szkotami lub instytucjami dzialajacymi na rzecz
oswiaty.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Zespotu jest rejestrowana i poddawana
ewaluacji.

6. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej reguluja odrgbne
przepisy.
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§ 39
. Zespot prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynuje pedagog szkolny.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje swym zakresem
w szczegblnosci:

1) doradztwo wychowawcze,
2) indywidualne 1 grupowe zajgcia doradcze,
3) wspolprace z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problemami doradztwa
zawodowego.
§ 40

. Zespot wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami.

. Wspdlpraca z poradniami dotyczy specjalistycznej diagnozy, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem 1 ksztatceniem miodziezy.

. Wspolprace z poradniami koordynuje pedagog szkolny.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§ 41

. W Zespole istnieje mozliwos$¢ zawierania ubezpieczen od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.

. Grupowe ubezpieczanie ucznidow, stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych, o ktorym mowa w ust. 1, organizuje Zespot.

. Pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie ubezpieczen wyznacza dyrektor Zespohu.

§42
. W Zespole dzialaja zespoly nauczycielskie powotywane przez dyrektora Zespotu.
. Statymi zespotami nauczycielskimi dzialajacymi w Zespole sa:
1) zesp6l nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
2) zesp6l nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
3) zespot nauczycieli jgzykéw obcych,
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
5) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.
. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez cztonkow.

. Celem dziatalno$ci zespotdw jest organizowanie wspdtpracy nauczycieli w zakresie
osiagania celow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej 1 uksztattowania
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umiejgtnosci kluczowych, niezbednych w dalszym ksztalceniu i pracy zawodowej przysztych
absolwentéw Zespotu.

6. Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy w szczeg6dlnosci:
1) konsultowanie planow pracy poszczegdlnych cztonkow zespotow,

2) doskonalenie prowadzenia procesu nauczania-uczenia si¢ poprzez udziat w WDN,
szkoleniach, organizowanie lekcji kolezenskich oraz opracowywanie 1 upowszechnianie
scenariuszy lekcji,

3) stosowanie odpowiednio dobranych metod ksztalcenia ze szczegdInym uwzglednieniem
metod aktywizujacych 1 praktycznych,

4) aktualizacja tresci programowych 1 standardow egzaminacyjnych,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow, w szczegolnosci poprzez organizowanie
1 umozliwianie udziatlu uczniom w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
seminariach, wystawach, imprezach artystycznych, przedstawieniach 1 uroczystosciach
szkolnych,

6) rozwijanie zainteresowan uczniow réznymi dziedzinami kultury,

7) badanie efektow ksztalcenia za pomoca narzg¢dzi opracowanych przez nauczycieli
1 wykorzystywanie wnioskoOw z tych badan do doskonalenia wlasnej pracy,

8) dziatalno$¢ innowacyjna, w szczeg6lnosci opracowywanie programOow nauczania,
przedmiotowych systemow nauczania 1 modyfikacja juz istniejacych oraz
wprowadzanie nowych metod ksztalcenia,

9) okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym 1 uczniem zdolnym,
10) wspolpraca z doradcami metodycznymi, zaktadami pracy, uczelniami, innymi szkotami
1 instytucjami.
§43
1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki, czytelni 1 multimedialnego centrum informacji,
3) sali gimnastycznej 1 sitowni,
4) gabinetu pielggniarki szkolnej,
5) gabinetu pedagoga,
6) pracowni komputerowych,
7) pomieszczen administracyjnych,

8) pomieszczen sanitarnych i szatni.

2. Korzystanie z tych pomieszczen odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
1 odpowiedzialno$ci mlodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
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§ 44

1. Zespot zapewnia opiekg nad uczniami w czasie ich pobytu w placowce, jak rowniez podczas
zaje¢ obowiazkowych 1 nieobowiazkowych, organizowanych przez Zespot poza jej terenem.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja 1 sa odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaje¢ poza placowka — nauczyciel lub
ustalony opiekun.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw petnione sa dyzury nauczycielskie na terenie
wszystkich obiektéw placowki zgodnie z regulaminem dyzurdw.
4. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mig¢dzy lekcjami

okresla dyrektor Zespotu.

5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktérym prowadzi
zajgcia 1 sprawdzenia listy obecnosci ucznidow 1 stuchaczy.

6. Obiekt Zespotu jest monitorowany, a nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystane jako

dowod winy ucznia lub stuchacza przed wymierzeniem kary.

7. Do odczytu nagran z monitoringu uprawniony jest dyrektor Zespotu 1 wyznaczony
pracownik.

8. Opiekun specjalistycznej pracowni przedmiotowej ma obowiazek sporzadzi¢ regulamin
pracowni 1 zapozna¢ z nim ucznidw na poczatku roku szkolnego.

9. Uczniowie nie moga mie¢ dostgpu do sprzetu szczegdlnie niebezpiecznego bez kontroli
nauczyciela.

10. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okreslaja obowiazujace odrgbne przepisy oraz regulamin wycieczek.

11. Nauczyciele maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu si¢ uczniow lub
stuchaczy.

12. Nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowiazek usunaé zagrozenie
badz powiadomi¢ dyrektora Zespohu. Sposoby postgpowania w takich przypadkach reguluja
odrgbne procedury.

13. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku ucznia lub stuchacza w przypadku
pozaru 1 akcji ewakuacyjnej okresla dyrektor Zespotu w drodze osobnej decyz;ji.

31



Rozdzial VII

Zasady rekrutacji
§ 45
1. Rekrutacja uczniow i stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami .

2. Terminy 1 sposob skladania dokumentow, terminy rekrutacji oraz sposob przeliczania
osiagni¢¢ kandydata a takze dodatkowe zasady obowiazujace podczas rekrutacji okresla
Wielkopolski Kurator Oswiaty na mocy odpowiedniej decyzji.

§ 46

1. O przyjeciu kandydatoéw do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduja kryteria
uwzgledniajace:

1) liczbe punktow z wybranych zaje¢ edukacyjnych z:
a) jezyka polskiego,
b) matematyki,
¢) jezyka obcego,
d) przedmiotu wskazanego przez szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

e) Srednig ocen z szesciu przedmiotow ogolnoksztatcacych (historii, wiedzy
o spoleczenstwie, biologii, geografii, fizyki i astronomii, chemii, informatyki,
z wylaczeniem przedmiotu wskazanego w ust. 1 pkt 1 lit. d.

2) liczbg punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu;

3) liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za inne osiagnigcia wymienione w Swiadectwie
ukofczenia gimnazjum, zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

b) oceng z zachowania (wzorowa, bardzo dobra),

¢) udziat w konkursach organizowanych przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,
co najmniej na szczeblu wojewddzkim — finaty

d) osiagnigcia sportowe, artystyczne lub konkursy wiedzy co najmniej na szczeblu
powiatowym,

e) osiagnigcia dotyczace aktywnosci 1 dziatalnosci na rzecz innych ludzi oraz
srodowiska.

2. Maksymalna liczba punktow do uzyskania — 200 punktow (wynik egzaminu gimnazjalnego,
oceny, zachowanie 1 osiagnigcia zapisane na S$wiadectwie).

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim,
ktoérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, przyjmowani sa do szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od przyjetych
kryteriow.
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4. Przy przyjmowaniu do szkoty ponadgimnazjalnej w przypadku rownorzednych wynikow
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

4) kandydaci o wyzszej ocenie z zachowania.

5. Kandydat w trakcie rekrutacji moze roOwnoczesnie sktada¢ dokumenty do nie wigcej niz
trzech szk6t ponadgimnazjalnych. Kandydat, skfadajac dokumenty do wybranej szkoty,
postuguje si¢ $wiadectwem ukonczenia gimnazjum 1 zaswiadczeniem o szczegdtowych
wynikach egzaminu lub kopiami tego swiadectwa i zaswiadczenia, poswiadczonymi przez
dyrektora gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt.

§47
1. Kandydat do szkoty ponadgimnazjalnej sktada nast¢pujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoly z okresleniem kierunku ksztatcenia,

2) kopig $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz kopi¢ zaswiadczenia o wyniku egzaminu
gimnazjalnego po$wiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt, a w
terminie okreslonym w szkolnej rekrutacji oryginaly wyzej wymienionych dokumentow.

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw (dotyczy tylko kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyj¢cie do klasy pierwszej ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej),

4) 2 zdjecia podpisane na odwrocie.
§ 48

1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej, a w przypadku stuchacza kandydata na semestr
pierwszy szkoty na podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodowej zard6wno do
uzupehiajacego liceum ogdlnoksztatcacego dla mtodziezy 1 dla dorostych, technikum
uzupehiajacego dla mtodziezy i1 dla dorostych decyduje:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej w przypadku, kiedy liczba
kandydatow jest wigksza od liczby miejsc,

2) jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc odstgpuje sig od
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. O przyjecie do szkoty policealnej oraz szkoty policealnej dla dorostych moga ubiegac si¢
absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych oraz absolwenci szkét srednich. O przyjeciu
kandydatow do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkot ponadgimnazjalnych, szkoty
policealnej decyduja kryteria, uwzgledniajace:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej w przypadku , kiedy liczba
kandydatow jest wigksza od liczby miejsc,
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2) jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje szkota, odstepuje si¢ od przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty policealnej, uzupehiajacego liceum
ogolnoksztatcacego, technikum uzupetniajacego sktada nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoly z okresleniem kierunku ksztatcenia,

2) swiadectwo ukonczenia szkoty nizszego stopnia (kandydat do szkoty policealnej nie musi
legitymowac si¢ §wiadectwem maturalnym lub §wiadectwem dojrzalosci).

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie,

4) 2 zdjecia podpisane na odwrocie.
§ 49

1. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna
powolywana przez dyrektora Zespohu, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych oceny beda uwzgledniane w procesie rekrutaci,
2) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan w stosunku do kandydata,

3) weryfikacja osiagnie¢ kandydatow,

4) ustalenie listy przyjetych do klas pierwszych,

5) przeprowadzenie, w razie potrzeby, rekrutacji uzupetniajace;,

6) ustalenie ostatecznej listy przyjetych do klas pierwszych,

7) sporzadzenie protokotu z przebiegu rekrutacji.

§ 50

1. Uczen deklaruje wybor profilu ksztatcenia lub zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do
okreslonej szkoly.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Zespotu, uczen moze dokona¢ zmiany
profilu w trakcie nauki.

3. Warunkiem przejscia do klasy o innym zawodzie lub profilu ksztalcenia jest zdanie
egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania klasy
(klas) programowo nizszej (nizszych) o tym profilu ksztalcenia lub zawodzie, a ktore nie
byly realizowane w profilu, z ktérego uczen przechodzi.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 wyznacza dyrektor Zespolu
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
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§ 51

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgodeg na przyjgcie ucznia
lub stuchacza przechodzacego z innej szkoty.

2. Uczen lub stuchacz przechodzacy z innej szkoly przyjmowany jest na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia
lub stuchacza:

a) spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

¢) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicq i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia lub
stuchacza.

3. Uczen lub stluchacz przechodzacy z innej szkoty do szkoty ksztatcacej w zawodach
wchodzacej w sktad Zespotu musi posiada¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie.

4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, przeprowadza si¢
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen lub stuchacz przechodzi, z wyjatkiem
wychowania fizycznego.

5. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen lub
stuchacz przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajgcia.

6. Jezeli w klasie, do ktorej uczen lub stuchacz przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen lub stuchacz uczyt si¢
w szkole poprzedniej, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole uczen lub stuchacz moze uczy¢ si¢
danego jezyka obcego wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku
szkolnego.

35



Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki rodzicow, uczniow, shuchaczy
§52
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia ucznidw.
2. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia naleza:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajgcia szkolne,

2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespohu,
5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej 1 materialnej Zespotowi,

6) uczestniczenie w zebraniach klasowych i ogdlnoszkolnych, a takze w spotkaniach
indywidualnych po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) poznania przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

3) kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami i dyrekcja (spotkania indywidualne,
zebrania klasowe 1 ogdlnoszkolne),

4) porad pedagoga szkolnego,
5) zglaszania wnioskow i propozycji do dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej lub rady

rodzicow,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi
Zespotu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow,

7) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie z § 55 ust. 2 statutu
Zespotu,

8) poznania zadan 1 zamierzen wychowawczo-dydaktycznych w danej klasie 1 szkole.

§ 53

1. Uczen oraz stuchacz Zespotu posiada prawa okres§lone statutem Zespotu oraz odrgbnymi,
aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczego6Inosci praw
zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczniowie petoletni podlegaja tym samym prawom 1 obowiazkom, co uczniowie
niepetnoletni.
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3. Podstawowym prawem ucznia lub stuchacza jest prawo do nauki, informacji i samorozwoju
w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej 1 tolerancji.

4. W szczegbdlnosci uczen ma prawo do:

1) korzystania w szkole z wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju psychofizycznego.

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole 1 placowce zapewniajacych
nietykalno$¢ osobista, ochrong 1 poszanowanie godnosci, bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;.

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) zapoznania si¢ zZ programem nauczania, jego celami i trescia, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania oraz innymi dokumentami regulujacymi pracg Zespotu,

6) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania oraz swobodnej wypowiedzi 1
wyrazania wlasnych pogladow, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespohu,
jezeli nie narusza tym dobra 1 uczu¢ innych oséb,

7) rtdbwnego traktowania wobec prawa,
8) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich probleméw,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, uzyskania pomocy w planowaniu
swojego rozwoju oraz reprezentowania Zespotu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach,

10) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich postepdw w nauce 1 zachowania
oraz oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania,

12) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu 1
wychowawcy,

13) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego,

14) korzystania z pomocy materialnej w miarg posiadanych przez Zesp6t srodkow,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

16) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, w tym wybierania
samorzadu uczniowskiego 1 kandydowania do szkolnych struktur samorzadowych,

17) poszanowania godnos$ci wiasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych ze
strony catej spotecznosci szkolnej,

18) wypoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, Swiatecznych i1 podczas ferii oraz udziatu
w wycieczkach szkolnych,
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19) informacji o terminie 1 tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klasowek,
sprawdzian6w z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem,

20) informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kontrolnych w przeciagu dwoch
tygodni od ich przeprowadzenia,

21) wiedzy o swoich obowiazkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia,

22) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

23) zglaszania do dyrektora Zespohu, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub samorzadu
uczniowskiego wnioskow oraz nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Zespotu, a takze
sktadania skarg w przypadku tfamania praw ucznia.

5. W szczegdlnosci stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy umystowej,

2) nietykalnosci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami 1 tre$cia, wewnatrzszkolnym
systemem oceniania oraz innymi dokumentami regulujacymi pracg Zespotu,

5) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania oraz swobodnej wypowiedzi
1 wyrazania wlasnych pogladow, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu,
jezeli nie narusza tym dobra 1 uczu¢ innych oséb,

6) rownego traktowania wobec prawa,
7) uzyskania pomocy ze strony opiekuna w celu rozwiazania swoich problemow,
8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich postgpoOw w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

10) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wybierania
samorzadu stuchaczy 1 kandydowania do szkolnych struktur samorzadowych,

11) poszanowania godnos$ci wiasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych ze
strony catej spotecznosci szkolnej,

12) informacji o terminie 1 tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klasowek,

13) informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kontrolnych w przeciagu dwoch
tygodni lub na pierwszych zajeciach po uplywie tego terminu od ich przeprowadzenia,

14) zglaszania do dyrektora Zespotu, opiekuna, nauczyciela lub samorzadu stuchaczy
nieprawidfowosci w funkcjonowaniu Zespotu 1 przejawdw tamania praw stuchacza.

6. Inne prawa ucznia lub stuchacza wynikaja z pozostatych zapisow statutu Zespotu i prawa
oswiatowego.



§ 54

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen Zespohu lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zlozy¢ skarge.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona do:
1) wychowawcy,
2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
3) prezydium rady rodzicéw,
4) dyrektora Zespotu,
5) rady pedagogiczne;.

3. Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) moze mie¢ forme
ustna w przypadku odwotania si¢ do wychowawcy lub pisemna w przypadku odwotania si¢
do organdéw Zespolu wymienionych w ust. 2 pkt 2, 3,41 5.

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, shuchacz moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do
przewodniczacego samorzadu stuchaczy lub dyrektora Zespotu.

5. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciagu 7 dni od jej ztozenia.

§ 55

1. Uczen lub stuchacz Zespotu zobligowany jest do wypetniania obowiazkow okreslonych
statutem Zespotu oraz odrgbnymi, aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Uczen lub stuchacz Zespotu ma obowiazek:

1) regularnie, aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Zespotu,

2) stosowac sig¢ do regulamindw obowiazujacych w Zespole, przestrzega¢ przepisOw bhp
1 przeciwpozarowych,

3) godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole oraz poza nia,

4) poznawac historig szkoty, kultywowac jej tradycje oraz szanowac jej symbole,

5) przestrzega¢ zasad wspolzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej,
a w szczegdlnosci:

a) szanowac¢ godnos$¢ osobista, poglady 1 przekonania innych ludzi,
b) wykazywac troske o zdrowie 1 zycie innych ludzi,

¢) przeciwdziala¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci,

d) nie zaklocaé przebiegu zajeé przez niewlasciwe zachowanie,

e) wlasciwie zwracac si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu oraz ucznidéw
1 stuchaczy,

6) wykazywac troske o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad i rzeczy osobiste,

7) bezwzglednie podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 decyzjom dyrekcji, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Zespotu lub klasy,
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8) systematycznie przygotowywac si¢ i uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz
uczestniczy¢ w obowiazkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach, a w szczegdlnosci:
a) starannie 1 sumiennie odrabia¢ prace domowe,

b) prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczycieli,
c) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,
d) uzupehia¢ braki wynikajace z nieprzygotowania lub absencji,

9) punktualnie przybywac na lekcje 1 inne zajgcia,

10) sumiennie pelni¢ dyzury klasowe oraz dba¢ o tad i porzadek na terenie szkoly 1 klasy,

11) niestosowac agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

12) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne oraz kolegow,
13) nies¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym.
14) nie ulega¢ natlogom, poniewaz uczen:
a) nie pali papierosow,
b) nie pije alkoholu
¢) nie zazywa narkotykow 1 zadnych srodkoéw odurzajacych.

3. Naterenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez Zespot poza jej budynkiem,
takich jak wyjscia klasowe, wycieczki, uczen nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
1 innych §rodkéw odurzajacych.
4. Ucznia moze zwolni¢ z waznej przyczyny:
1) nauczyciel ze swojej lekcji,
2) wychowawca z dwoch lub wigkszej liczby godzin, a nie wigcej niz jeden dzien,

w przypadku nieobecnosci wychowawcy zwalnia wicedyrektor,

3) dyrektor z okresu dtuzszego niz jeden dzien, w przypadku nieobecnosci dyrektora

zwalnia wicedyrektor.

5. Uczen ma obowiazek przedstawi¢ w terminie 14 dni pisemne usprawiedliwienie
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie wniosku rodzica (prawnego

opiekuna) lub telefonicznie przez rodzica (prawnego opiekuna) badz okaza¢ zwolnienie
lekarskie.

6. Uczen 1stuchacz ma obowiazek tworzy¢ wizerunek Zespotu poprzez odpowiedni stroj
1 schludny wyglad. Obowiazuje zasada dobrego smaku, elegancji i estetyki;
1) strdj ucznia powinien byc¢:
a) czysty, schludny, niewyzywajacy kolorystycznie,
b) stosowny do okolicznosci, tzn. nie odstania tych czg$ci ciata, ktore zwyczajowo,
pozostaja zakryte (ramiona, brzuch, plecy),

2) strdj ucznia nie powinien by¢ ubraniem subkultury mlodziezowej ani grupy

nieformalnej, nie moze obraza¢ uczu¢ religijnych innych osob;
3) w budynku Zespohu nie nalezy nosi¢ nakry¢ glowy.
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7. Nie nalezy nosi¢ ekstrawaganckiej bizuterii, fryzury 1 koloru wlosow, wyzywajacego
makijazu, widocznych tatuazy, zbyt dlugich paznokci utrudniajacych udziat w zajeciach
lekcyjnych, dopuszcza si¢ kolczyki ( jedna para noszona tylko w uszach, po jednym
w kazdym uchu).

8. Obowiazkowym strojem od$§wigtnym w czasie uroczystosci szkolnych 1 panstwowych jest:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie 1 biala bluzka,
2) dla chlopcéw — czarne lub granatowe spodnie i1 koszula w jednolitym kolorze.

9. 0Odziez zewngtrzna nalezy zostawia¢ w szatni.

10. Uczen 1 stuchacz jest zobowiazany do bezwzglednego wylaczenia telefondw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz w czytelni
szkolnej. W Zespole nie wolno wykorzystywac telefonu lub innego urzadzenia do robienia
zdje¢ 1nagrywania bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.

11. W przypadku uzywania przez ucznia lub stuchacza na terenie Zespotu telefonu
komorkowego 1/lub sprz¢tu elektronicznego, stuzacego do rejestracji dzwigku 1 obrazu,
niezgodnie z ustalonymi warunkami, nauczyciel moze zatrzymac takie urzadzenie do
wyjasnienia Sprawy.

12. Uczen ma obowiazek przestrzegac statutu Zespotu.

13. Uczen ma obowiazek troszczy¢ sig¢ o dobre imig Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje
szkoly.

§ 56

1. Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z rada rodzicow, rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim lub samorzadem stuchaczy, okresla rodzaj stroju szkolnego ucznia 1 stuchacza.

2. Dyrektor Zespotu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przedmioty warto$ciowe, przynoszone
przez uczniéw lub stuchaczy do szkoty, ktore nie sa wymagane na zajeciach.

Rozdzial IX
Nagrody, wyroznienia i kary
§ 57
1. Uczen Zespotu moze by¢ nagrodzony za:

1) postepy, rzetelna nauke¢ 1 wzorowe zachowanie,
2) wyr6zniajaca dzialalno$¢ w roznych dziedzinach na terenie szkoty i poza nia,
3) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach.
4) stuprocentowa frekwencjg na zajeciach szkolnych,

5) aktywna postawe w szkole 1 na zajgciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.
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2. Uczniowie moga by¢ nagradzani nastgpujacymi nagrodami 1 wyrdznieniami:
1) podwyzszeniem oceny z zachowania wedtug wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
2) wyroznieniem na forum klasy,
3) wyrdznieniem na forum Zespotu przez dyrektora,
4) nagroda rzeczowa, dyplomem,
5) nominowaniem do stypendium premiera, marszalka i innych stypendiow,
6) przyznaniem tytulu Absolwenta Roku i wpisem do ,,Ztotej Ksiggi”.

3. Wniosek o przyznanie nagrody uczniowi moze sktada¢ do dyrektora Zespotu cztonek rady
pedagogicznej 1 samorzad uczniowski.

4. Za postgpy w nauce, aktywna postawe w szkole oraz inne szczegdlne osiagnigcia
stuchaczowi przystuguje prawo do nastgpujacych nagrod i wyrdznien:

1) pochwata,
2) dyplom uznania,

3) nagroda rzeczowa.

§ 58
1. Zespo6t moze stosowac wobec ucznidow nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,
2) upomnienie dyrektora Zespotu,
3) nagana dyrektora na forum szkotly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,
5) zawieszenie w prawach petnienia funkcji 1 reprezentowania Zespotu na zewnatrz,
6) zawieszenie w prawach ucznia do wyjasnienia sprawy,
7) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Uczen Zespotu moze by¢ ukarany za niewypeltnianie obowiazkéw szkolnych, naruszanie
postanowien statutu Zespotu 1 regulamindéw szkolnych oraz niepodporzadkowanie si¢
zaleceniom 1 decyzjom dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego, zar6wno w szkole jak 1 podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkofta,

a w szczegblnosci za:

1) lekcewazenie obowiazkow ucznia,

2) tworzenie sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

3) spowodowania zranienia, pobicia lub innego uszczerbku na zdrowiu innej osoby,
4) dokonanie rozboju, kradziezy, wyludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,
5) nieudzielenie pomocy innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,

6) demoralizowanie innych ucznidéw,



7) palenie papieroséw na terenie szkoty,

8) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow, broni lub niebezpiecznych
przedmiotow i substancji chemicznych, postugiwanie si¢ bronia 1 ostrymi narz¢dziami
zagrazajacymi zyciu 1 zdrowiu,

9) spozywanie alkoholu 1 uzywanie narkotyko6w na terenie szkoty lub podczas zajeé
organizowanych poza terenem szkoty oraz przebywanie pod ich wyraznym wptywem,

10) zaktdcanie procesu dydaktycznego w Zespole poprzez utrudnianie wypehiania
obowiazkéw innym uczniom lub pracownikom Zespotu,

11) niegodne ucznia reprezentowanie Zespohu poza jej siedziba,

12) sfatszowanie dokumentdéw, a w szczegolnosci wpiséw do dziennika lekcyjnego,
zwolnien 1 usprawiedliwien pisemnych,

13) uzywanie na terenie szkoty telefonu komérkowego 1/lub sprzetu elektronicznego,
stuzacego do rejestracji dzwigku 1 obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkami,
w szczegdlnosci odbieranie 1 wykonywanie rozméw, sms-6w 1 mms-Ow oraz zdjec,
nagran wideo lub audio,

14) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, dyrektor Zespotu, rada
pedagogiczna.

Kary podlegaja stopniowaniu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ ukarany z pominigciem kar
nizszego stopnia.

. O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) ukaranego ucznia.

. Wszystkie kary statutowe, z wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniow, ulegaja
anulowaniu z koncem roku szkolnego, w ktorym zostaly natozone.

. Za nieprzestrzeganie przepisow statutu Zespotu shuchaczowi wymierza si¢ kare:
1) upomnienia,

2) nagany przez dyrektora Zespotu,

3) okresowego zawieszenia w prawach stuchacza az do wyjasnienia sprawy,

4) skreslenia z listy shuchaczy.

§ 59

. Uczen Zespotu lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchacz maja prawo odwota¢ sig
od wymierzonej kary, jesli uwazaja ja za niesprawiedliwa.

. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie do 7 dni od dnia otrzymania przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub stuchacza zawiadomienia o ukaraniu.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) lub stuchacz moga odwota¢ si¢ w formie
pisemnej od wymierzonej uczniowi kary do dyrektora Zespotu.
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§ 60

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
ucznia z listy uczniow po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym 1 pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz po
wyczerpaniu innych kar porzadkowych przewidzianych statutem Zespotu.

2. Uchwata upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢
podjeta w przypadkach wymienionych w § 58. ust. 2 pkt. 1-14.

3. W zaleznosci od stopnia szkodliwosci czynu rada pedagogiczna moze podja¢ uchwaltg
upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia z listy uczniow niezaleznie od
wykorzystania wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym
1 pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz niezaleznie od wyczerpania innych kar
porzadkowych przewidzianych statutem Zespotu, w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) zostat skazany wyrokiem sadu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony w wigzieniu prawomocnym wyrokiem sadu,

3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

5) dokonat rozboju, kradziezy, wyludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

6) spozywat na terenie szkoly alkohol, zazywat narkotyki oraz przebywal pod wpltywem
alkoholu 1 narkotykdw na jej obszarze,

7) niegodnie reprezentowat Zespot poza jego siedziba,
8) opuscil bez usprawiedliwienia 80 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
9) nie podjat nauki w terminie do 20 wrze$nia bez usprawiedliwienia.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
z listy stuchaczy, w szczegdlnosci, gdy stuchacz:

1) zostat skazany wyrokiem sadu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony w wigzieniu prawomocnym wyrokiem sadu,

3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

5) dokonat rozboju, kradziezy, wyludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

6) spozywat na terenie szkoly alkohol, zazywat narkotyki oraz przebywal pod ptywem
alkoholu 1 narkotykdéw na jej obszarze,

7) stalszowat dokumenty,

8) nie uczgszczat na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje.
9) nie spetnia warunkow okreslonych w § 23 ust. 1 pkt 2-5.
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§ 61

1. Wniosek o podjecie uchwaly upowazniajacej dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia z listy
uczniow lub stuchacza z listy stuchaczy moze ztozy¢:

1) cztonek rady pedagogicznej,
2) przedstawiciel rady rodzicow w przypadku szkot dla mlodziezy,
3) w imieniu samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) opiekun oddziatu lub przedstawiciel rady stuchaczy w przypadku szkot dla dorostych.

2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow 1 stuchaczy wymaga:

1) sporzadzenia pisemnej informacji o zdarzeniu, o ile to mozliwe — z uwzglednieniem
zeznan Swiadkow,

2) zwolania posiedzenia rady pedagogicznej i podjecia uchwaty w sprawie,
3) zasiggnigcia opinii na pismie samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy,

4) analizy dokumentow 1 podjecia decyzji przez dyrektora Zespotu najdalej w ciagu 7 dni od
uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Obwiniony uczen lub stuchacz moze ztozy¢ wyjasnienia na piSmie do rady
pedagogicznej w zwiazku z zaistnialg sytuacja.

4. Uczen lub stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. W przypadku, gdy tego
nie uczyni, jego interes jest reprezentowany przez wychowawcg lub pedagoga szkolnego,
a w przypadku stuchacza opiekuna oddziatu.

5. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) lub sluchacz po otrzymaniu decyzji o skresleniu
z listy uczniow lub stuchaczy maja prawo wgladu w dokumenty dotyczace sprawy.

§ 62

1. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow lub stuchacza z listy stuchaczy uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) lub stuchacz maja prawo ztozy¢ odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem za posrednictwem dyrektora Zespolu w
ciagu 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu.

2. W przypadku wniesienia odwolania dyrektor Zespolu ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego, po czym moze:

1) podja¢ decyzjg o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw lub stuchacza
z listy stuchaczy,
2) utrzymac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow, a woéwczas musi przestaé
odwotanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z cala dokumentacja sprawy
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

3. W okresie rozpatrywania odwotania uczen lub stuchacz moze uczgszcza¢ do Zespohu,
za wyjatkiem przypadku ujetego w ust. 4.

4. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy
rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia
1 zycia ludzkiego albo dla bezpieczenstwa spotecznego.
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5. Wyniki w nauce nie sa podstawa do skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy.

3. Skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy nastgpuje réwniez wskutek odejscia ucznia lub
shluchacza z Zespotu na wlasng prosbg.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 63

1. Zespot posiada sztandar, godlo oraz ceremoniatl, wspolne dla wszystkich szkdét wchodzacych
w sklad Zespotu.

2. Szczegbdlowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla program wychowawczy Zespotu.

§ 64

1. Zespot posiada pieczeé urzgdowa wspolna dla wszystkich typoéw szkét wehodzacych w jej
sktad oraz pieczgcie urzegdowe dla poszczegdlnych typodw szkodt wehodzacych w jej sktad.

2. Tablica 1 pieczg¢ Zespohlu zawiera nazwe Zespotu: Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Jana Pawla II w Zlotowie.

3. Tablice 1 pieczgcie szkot wechodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu 1 nazwy
poszczegdlnych szkot.

4. Pieczgcie urzgdowe poszczegolnych szkdt wehodzacych w skiad Zespotu nie zawieraja
nazwy Zespotu.

5. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkoty wchodzace
w sklad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawla 11 w Zlotowie, podaje si¢ nazwe
szkoly.

6. Zespot uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa 1 materialng wedtug odrgbnych przepisow.
2. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 66

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 67
. Wnioski dotyczace zmian w statucie Zespolu moga zglasza¢ wszystkie organa Zespotu.

. Rada rodzicow, samorzad uczniowski 1 samorzad stuchaczy wnosza wnioski o zmiany
w statucie do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora Zespotu.

§ 68
. Nowelizacja statutu Zespolu dokonywana jest przez radg pedagogiczna Zespotu.

. O tre$ci zmian w statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Zespdt i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Zespolem.

. Dla uzyskania prawomocnosci zmiany wymagaja zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.
. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu, dyrektor Zespotu
publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst jednolity statutu.
§ 69
. Statut Zespotu jest dostgpny dla wszystkich organdéw Zespotu.

. Kopia statutu dostgpna jest w bibliotece szkolne;.

§70

. Statut Zespotu Szk6t Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Ziotowie zostal uchwalony przez
rade pedagogiczna w dniu 7 czerwca 2010r Uchwata nr 10/18/2009/2010 1 wchodzi w zycie
z dniem1 lipca 2010r.

§71

1. Tres¢ jednolita Statutu Zespotu Szk6t Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Zlotowie
uwzgledniona zmiany uchwalone przez rad¢ pedagogiczna, w dniu 2 listopada 2010r. uchwata
Nr 4/2/2010/2011 1 wchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2010r.

Rozdzial XI
Zalaczniki

Zalacznik Nr 1 — Wewnatrzszkolny System Oceniania w Zespole Szk6t Ekonomicznych

im. Jana Pawla II w Zlotowie
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